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Abschied nhehmen

Wir bieten ein freundliches und offenes Zuhause
fur betagte Menschen und tragen zu einer
guten Atmosphare bei, in der sich alle wohl fUhlen.



Es freut mich sehr, lhnen als Prasident
des Stiftungsrats der Stiftung
Alterssiedlung Steinhausen meinen
dritten Geschaftsbericht vorzulegen.

BERICHT DES

PRASIDENTEN 2021

Urs Marti
Prasident
Stiftungsrat

Dank der sehr guten Zusammenarbeit
mit den Kolleginnen und Kollegen des
Stiftungsrates, dem Leiter des Senioren-
zentrums Weiherpark, den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, den Bewoh-
nerinnen und Bewohnern des Senioren-
zentrums Weiherpark und der Einwoh-
nergemeinde Steinhausen, konnten die
Geschafte im vergangenen Jahr erfolg-
reich und im Sinne des Zweckes der
Stiftung umgesetzt werden.

Rickblick auf das vergangene

Jahr Stiftungsrat

Die Mitglieder des Stiftungsrats vertre-
ten die Gemeinde Steinhausen (Esther
Ruttimann, Robert Bisig), die Blrger-
gemeinde Steinhausen (Prasident Urs
Marti, Beda Schlumpf), die katholische
Kirchgemeinde Steinhausen (Richard
Murer), die reformierte Kirche Bezirk

Steinhausen (Vizeprasident Marcel
W(thrich) und den Verein Senioren
Steinhausen (Beatrice Gaier). Der Stif-
tungsrat hat sich im vergangenen Jahr
fur die Geschafte der Stiftung im In-
teresse der Bewohnerinnen und Bewoh-
ner verantwortungsvoll eingesetzt.

Zweites ausserordentliches Jahr
(COVID-19 Pandemie und Hagel-
schaden)

Das Jahr 2021 begann leider wie das
Jahr 2020 endete, mit der COVID-19
Pandemie. Die Situation entspannte sich
gegen Sommer - Herbst. Doch dann
kam gegen Ende Jahr eine erneute
Welle der Pandemie, welche wiederum
verscharfte Schutzmassnahmen erfor-
derte. In den ersten Monaten waren die
Herausforderungen gross, da aufgrund
der Todesfalle viel Betten anfangs Jahr
nicht belegt waren. Die Bewohnenden
und die Mitarbeitenden waren jedoch
im Umgang mit dem Coronavirus und
dessen Schutzmassnahmen erfahren
und wussten wie man sich entsprechend
zu schitzen hatte. Und dann kam am
28. Juni 2021 ein Unwetter mit Hagel-
schlag, welches das Dach des Senioren-
zentrums stark beschadigte. Dank den
Mitarbeitenden, der Feuerwehr und den
Dachdeckern befanden sich unsere Be-



wohnenden jedoch in einem wohlbehU-
teten und gut betreuten Umfeld.

Wichtige Geschiafte

An fUnf Sitzungen bearbeitete der Stif-
tungsrat verschiedene Geschafte, wie
das Budget, Rechnung, Geschéaftsbe-
richt, Personelles, COVID-19 Massnah-
men, Anpassung der GebuUhren, Anlie-
gen der Bewohnerinnen und Bewohner,
das Projekt Erweiterung Seniorenzent-
rum Weiherpark, die Uberarbeitung der
Strategie und des Betriebshandbuches
und vieles anderes mehr. Wir konnten
trotz Mehraufwanden und anfangs Jahr
der leeren Betten betreffend COVID-19
den Personalbestand aufrecht halten,
eine ausgeglichene Rechnung prasentie-
ren und die Taxen senken.

Projekterweiterung

Die Stiftung Alterssiedlung Steinhausen
plant eine Erweiterung des bestehenden
Seniorenzentrums Weiherpark in Stein-
hausen, da die aktuellen OBSAN Studien
davon ausgehen, dass der Pflegebedarf
der dlteren Bevolkerung zunehmen wird.
Zudem ist auch mit einem weiteren
Wachstum der Gemeinde Steinhausen
zu rechnen. Die Erweiterung umfasst
folgende Angebote. 53 Pflegezimmer a
28 Quadratmeter mit Nasszelle (davon
14 in der geschitzten Demenzabteilung)
und 32 Wohnungen fUr betreutes Woh-
nen a 62 Quadratmeter mit Nasszelle
und Kuche. Davon kénnen bei Bedarf 17
zu 27 Pflegezimmer umgebaut werden.
Die Arbeitsgemeinschaft SSA/ATP aus
ZUrich erarbeitete das Vorprojekt.

Die Arbeiten sind gut im Zeitplan und
wir durfen davon ausgehen, dass wir
Anfang Jahr 2024 mit den Bauarbeiten
beginnen kdnnen.

Jahresrechnung 2021

Die Jahresrechnung zeigt sich trotz
Mehraufwanden fUr die Bewaltigung der
Corona-Massnahmen ausgeglichen, die
Zahlen kénnen der Erfolgsrechnung und
dem Bericht der Revisionsstelle entnom-

men werden. Es mussten nur kleinere
technische Unterhaltsarbeiten am Ge-
baude ausgeflhrt werden. Wir waren

in der Lage, eine Ruckstellung von
Fr.120°'000.00 fur das Projekt Erweite-
rung Seniorenzentrum Weiherpark vor-
zunehmen und die Tarifsenkung von
6% umzusetzen. Die Schaden betref-
fend Unwetter und Hagelschlag wurden
von der Gebdudeversicherung bezahlt.

Danke

Ich danke Ihnen, liebe Bewohnerinnen
und Bewohner und den Angehorigen
fur Ihr Vertrauen in unsere Stiftung und
unsere Mitarbeitenden. Ein spezieller
Dank geht an unseren Leiter Patrick
Muller, die Geschaftsleitung und die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur
inre sehr gute und verantwortungsvolle
Arbeit, fur ihre Geduld, die sie uns allen,
den Bewohnerinnen und Bewohnern,
den Angehoérigen und auch den Mitglie-
dern des Stiftungsrates entgegenbrin-
gen. Auch danke ich allen freiwilligen
Helferinnen und Helfern, welche sich
sehr hingabevoll in die Betreuung ein-
bringen und damit einen sehr wichtigen
Teil der soziokulturellen Arbeit sicher-
stellen. Ein Dank gilt unserer Revisions-
stelle Wagner & Partner AG, Rotkreuz.
Ein herzliches Dankeschén gilt unserem
Heimarzt Dr. med. Philipp Wuest und
seinem Team fUr die unermudliche
Unterstltzung bei den Massnahmen
betreffend der Corona-Pandemie. Den
Kolleginnen und Kollegen des Stiftungs-
rates danke ich fur die sehr angenehme
und engagierte Zusammenarbeit. Ich
danke der Einwohnergemeinde Stein-
hausen, der BUrgergemeinde Steinhau-
sen, der Katholischen Kirchgemeinde
Steinhausen, der Reformierten Kirche
Kanton Zug sowie dem Verein Senioren
Steinhausen fUr ihre UnterstUtzung und
das Vertrauen in unsere Arbeit.

lch winsche Ihnen, auch im Namen
meiner Kolleginnen und Kollegen des
Stiftungsrates, ein schdnes Jahr 2022.



Mit 8 Geschwistern und vielen Hihnern, Kuhen,
Schweinen bin ich auf dem Bauernhof «Maishof»
in Unterageri aufgewachsen. Danach arbeitete ich
sechs Jahre im Verkauf beim berihmten Zuger-
Kirschtorten-Backer «Treichler».

1964 zog ich mit meinem Mann Xavier zusammen,
der Uber 40 Jahre als Postler in Steinhausen arbei-
tete. Wir haben gemeinsam 4 Kinder. Ich hatte
schon langere Zeit einen guten Bezug zum Weiher-
park, da ich jahrelang als freiwillige Kaffeefrau das
Seniorenzentrum unterstutzte.

Besonders mag ich das abwechslungsreiche Essen,
die Aktivitat «Turnen» die ich wodchentlich besuche
und naturlich die gute Gesellschaft mit den Bewoh-
nenden vom Seniorenzentrum Weiherpark.

Bewohnerin




AKTIVITATEN

Geschaftsleiter

Trotz eines weiteren schwierigen Ge-
schéaftsjahres 2021 durften wir diverse
Anlasse und Aktivitaten mit den Be-
wohnerinnnen und Bewohnern vom
Seniorenzentrum Weiherpark erleben.

Wir hatten einen tollen farbigen Fas-
nachtsnachmittag. Unsere Bewohnen-
den und Mitarbeitenden verkleideten
sich in unzahlige verschiede bunte
«Sujets». Die Kluche verwdhnte uns mit
frischen «Schenkeli» und «Fasnachts-
chtechli».

Unsere Bewohnerinnen und Bewohner
erlebten diverse Handorgel-, Geigen-,
Klavier-, Alphorn-, Jodelkonzerte und
verschiedene FilmvorfUhrungen. Auch
mit unseren wochentlichen Aktivitaten
(gemeinsames Spielen, Kegeln, Vor-
lesen, Turnen und Singen) konnten wir
unsere Bewohnenden einige Aktivita-
ten anbieten.

Im Spatsommer erlebten unsere Be-
wohnenden einen herrlichen Ausflug
auf die Rigi. Wir fuhren mit dem Reise-
bus Uberland nach Goldau. Danach
bestiegen wir die Rigi-Standseilbahn
und fuhren bis nach Rigi Kulm.

Bei bestem Wetter und mit grossarti-
ger Fernsicht genossen wir ein aus-
gezeichnetes Mittagessen im Hotel
Rigi Kulm. Anschliessend fuhren wir
mit der Standseilbahn nach Weggis
und mit dem Reisebus zurlck in den
Weiherpark.

Im nicht immer einfachen Geschafts-
jahr 2021 schatzte ich die taglichen
Herausfoderungen. An dieser Stelle
mochte ich allen Mitarbeitenden und
den freiwilligen Helfenden fur ihren
tollen Einsatz im Jahr 2021 danken.
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Die schwierige Situation fiir das Senioren-

zentrum Weiherpark zu Beginn des Jahres
2021 (Covid-19 Pandemie) hat auch in der
Jahresrechnung ihre Spuren hinterlassen.

JAHRESRECHNUNG

68 %

Personalaufwand

32%

Sachaufwand

Marcel Wiithrich
Mitglied Stiftungsrat
Ressort Finanzen

0.1%

Vermietungen

1%

Nebenleistungen

16 %
Gemeinde
Steinhausen

27 %
Betreuungs- und
Pflegetaxen

Die traditionell hohe Auslastung des
Zentrums brach ein und konnte erst
gegen Mitte Jahr wieder aufgefan-
gen werden. Dank dem Einsatz von
Leitung und Personal wurden jedoch
die fehlenden Einnahmen durch An-
passungen auf der Ausgabenseite
grosstenteils kompensiert. Dies fUhrte
am Jahresende zu einer ausgegliche-
nen Rechnung mit einem Gewinn von
rund Fr. 10°500. Fur das Jahr 2022
hoffen wir auf eine Ruckkehr zu einem
ruhigeren Umfeld.

55%

Pensionstaxen

Ertrag



BILANZ AKTIVEN

Umlaufvermdgen 31.12.2021 % 31.12.2020 %
FlUssige Mittel 2'816°943.91 67 333157475 82
Forderungen aus Leistungen 557°357.40 13 617'204.40 15

Debitoren Heimbewohner 312°455.50 390°192.25

Debitoren Krankenkassen 118°214.40 102'192.00

Debitor Stiftergemeinde 126'687.50 124°820.15
Ubrige Forderungen O 0 0 o)
Aktive Rechnungsabgrenzung 60'200.10 1.5 68'423.05 1.5

Anlagevermégen

Materielles Anlagevermégen 45’042 .61 1.0 70'824.10 1.5
Mobilien 607'376.80 566°'574.80
Fahrzeug 21500.00 21500.00
EDV 63'44755 6344755
Wertberichtigung (647°281.74) (580'698.25)

Immobilien 709220.35 17 1.00 0
Immobilien 2’835.357.20 1'559°740.85
Wertberichtigung (2'126’136.85) (I'559'739.85)

Total Aktiven 4°’188°764.37 4°088’027.30

BILANZ PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital 31.12.2021 % 31.12.2020 %
Verbindlichkeiten 344179.20 8 373'920.34 9

Langfristiges Fremdkapital

Ruckstellungen und langfristiges Fremdkapital 470’000.00 1 470’000.00 12
Eigenkapital

Stiftungsvermogen 596'160.50 14 596°160.50 14

Investitions- und Erneuerungsfonds 2'767'946.46 66 2'319'687.94 57

Jahresgewinn 10°478.21 1 328’258.52 8

Total Passiven 4’188’764.37 100 4°088°027.30 100
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ERFOLGSRECHNUNG

Ertrag
Betriebsertrag

Ertrag aus Pensionstaxen

Ertrag aus Betreuungs- und Pflegetaxen

Beitrag Stiftergemeinde

Ertrag aus betrieblichen Nebenleistungen

Ertrag aus Vermietungen

Erldserminderung

Total Betriebsertrag

Aufwand
Personalaufwand

Loéhne und Gehalter

Taggelder, EO etc.
Personalversicherungen
Personalnebendienstleistungen
Honorare Dritter inkl. Stiftungsrat

Sachaufwand

Betriebliche Nebenleistungen
Unterhalt und Reparaturen
Energie und Wasser
Verwaltungsaufwand

Ubriger Betriebsaufwand
Abschreibungen

Bildung Ruckstellung EF
Finanzaufwand

Total Betriebsaufwand

Jahresgewinn

Bericht der Revisionsstelle

31.12.2021
4794'417.70

2'632'753.60
1'305'617.50
787°482.50
67'984.10
580.00

(16'614.30)

4’777°803.40

31.12.2021
3'254’081.45

2'678'863.65
(92'704.25)
572'805.10
80'802.95
14'314.00

1'513°'243.74

3084211
196'865.26
110'219.50
©64'053.53
69191.85
632'980.49
120°000.00
11'512.00

4’767°325.19

10°478.21

%

32

31.12.2020
5'224°068.20

3'029'625.00
134104515
789172.60
63'435.45
790.00

0
5’224°068.20

31.12.2020
3147°329.55

2'60150710
(84'686.40)
552'097.85
64'791.55
13°619.45

1'748'480.13

375'618.64
1917406.69
104198.25
69'138.40
75'706.95
650'987.20
270’000.00
11424.00

4’895°809.68

328°258.52

Wagner & Partner AG Rotkreuz hat die Jahresrechnung der Stiftung Alterssiedlung
Steinhausen fUr das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Geschaftsjahr gepruft.
Die Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur eingeschrankten Revision.

Gemass Bericht der Revisionsstelle vom 14. April 2022 wurden keine Sachverhalte
festgestellt, aus welchen geschlossen werden musste, dass die Jahresrechnung nicht

Gesetz und Stiftungsurkunde entspricht.

%

%
60

33




Im 2020 schloss ich meine Ausbildung als Haus- M’g
wirtschaftspraktikerin EBA ab. Meine zweite Aus- i
bildung als Fachfrau Hauswirtschaft EFZ schliesse

ich im Sommer 2023 ab.

Die verschiedenen Tatigkeiten sind sehr abwechs-
lungsreich. Besonders gut gefallt mir der Kontakt
mit Menschen.

Im Seniorenzentrum Weiherpark ist die Zusam-
menarbeit zwischen den Abteilungen sehr an-
genehm und wir helfen uns jederzeit gegenseitig.
Taglich setze ich das Erlernte in der Praxis um und
fuhle mich im Weiherpark sehr gut aufgehoben.

Lernende Fachfrau Hauswirtschaft EFZ
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Auch in diesem Jahr durften wir drei
erfolgreiche Lehrabschliisse feiern.

UNSERE
MITARBEITDENDEN

Bei einem Apéro riche konnten wir
im kleinen Rahmen unsere drei erfolg-
reichen Lehrabgangerinnen feiern.
Frau Sabrina Vakiswaran, im Bereich
Okonomie, schloss ihre Lehre als
Hauswirtschaftspraktikerin EBA mit
Erfolg ab. Auch Rebecca Ferri durf-
te Ihren sehr guten Abschluss als
Koéchin EFZ feiern. In der Pflege ab-
solvierte Frau Dibora Michael erfolg-
reich ihre Ausbildung als Assistentin
Gesundheit und Soziales. An dieser
Stelle gratulieren wir den drei Lehr-
abgangerinnen fUr ihren ausgezeich-
neten Lehrabschluss.

Vielen Dank fiir die Treue

* Susi Meier (20 Jahre)

* Beatrice Lotscher (15 Jahre)
* Sasa Orestijevic (10 Jahre)

» Brigitte Eberle (10 Jahre)

* Andrea Tobler (5 Jahre)

Erfolgreicher Abschluss

* Sabrina Vakiswaran,
Hauswirtschaftspraktikerin EBA

* Rebecca Ferri, Kbchin EFZ

* Dibora Michael,
Assistentin Gesundheit und
Soziales

53 Mitarbeitende aufgeteilt in

1 39,4 Vollzeitstellen
Leitung
1,4 17
Technik Pflege
Mitarbeitende (5 Lernende)
1,4 Funktion
Verwaltung
4,6 6,9
Verpflegung Okonomie

(1 Lernende)

(2 Lernende)



Das Durchschnittsalter der Bewohner-
innen und Bewohner sank von 86 auf
85,2 Jahre im 2021.

UNSERE BEWOHNERINNEN
UND BEWOHNER

Die Anzahl unserer Bewohnenden
verringerte sich im Laufe des Jahres
2021 um eine Bewohnerin.

Das Durchschnittsalter der Seniorin-
nen und Senioren vom Weiherpark
sank im Jahr 2021 auf 85,2 Jahre.
Die Pflegebedurftigkeit nahm erneut
Uberdurchschnittlich zu.

Bewohnende: 54
Durchschnittsalter: 85,2 Jahre (Ende 2021)

2% 7,5%
Uber 95 Jahre 70-74 Jahre
26% ‘ 55%
90-94 Jahre 75-79 Jahre
Bewohnende
31,5% 27,5%
85-89 Jahre 80 -84 Jahre
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Menschen kommen und gehen
und pragen die Atmosphare
im WEIHERPARK auf ihre
einzigartige und einmalige Art.

ABSCHIED NEHMEN

Viele bleiben fUr immer bei uns, weil sie ihre Spuren in unseren Herzen
hinterlassen. So durften wir im vergangenen Jahr die folgenden Bewohner-
innen und Bewohner auf inrem letzten Lebensabschnitt begleiten:

Verstorben am:
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Steiner Ida 04.01.2021
Bucher Franz 24.02.2021
Gauhl Margrith 05.04.2021
BUrgi Anton 20.04.2021
Meier Walter 30.04.2021
Bdohme-Seliger Peter 09.06.2021
Lichtensteiger Irene Elizabeth 18.06.2021
Bihlmaier Fritz 04.07.2021
Engemann Helmut 17.07.2021
Christen Olga 18.07.2021
Birchler Rita 28.08.2021
Muther Hermann 12.09.2021
Hubli Anny 04.10.2021
Kiss Otto 2310.2021
Popp-Paoletto Myrta 08.11.2021
Glasle Adelheid 09.11.2021
Vorsteher Susanne 12.11.2021
Lustenberger Bernhard 16.11.2021
Hausheer-Knobel Hermann 13.12.2021
Muriset Ruth 05.12.2021
Gross-Vogeli Ruth 06.12.2021
Feusi-Sax Ernst 06.12.2021
Schnider Doris 0712.2021

Der Herr schenke ihnen den ewigen Frieden.
Wir werden sie alle in bester Erinnerung behalten.
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