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Bericht des Prasidenten 2020
Aktivitaten

Jahresrechnung

Unsere Mitarbeitenden

Unsere Bewohnerinnen

und Bewohner

Abschied nhehmen

Wir bieten ein freundliches und offenes Zuhause
fur betagte Menschen und tragen zu einer
guten Atmosphare bei, in der sich alle wohl fUhlen.



Es freut mich sehr, Ihnen als Prasident
des Stiftungsrats der Stiftung
Alterssiedlung Steinhausen meinen
Geschaftsbericht vorzulegen.

BERICHT DES

PRASIDENTEN 2020

Urs Marti
Prasident
Stiftungsrat

Dank der sehr guten Zusammenarbeit
mit den Kolleginnen und Kollegen
des Stiftungsrates, dem Leiter des
Seniorenzentrums Weiherpark, den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
den Bewohnerinnen und Bewohnern
des Seniorenzentrums Weiherpark
und der Einwohnergemeinde Stein-
hausen, konnten die Geschafte im
vergangenen Jahr erfolgreich und im
Sinne des Zweckes der Stiftung um-
gesetzt werden.

Stiftungsrat

In der Stiftung Alterssiedlung Stein-
hausen sind Ester Ruttimann und
Beatrice Gaier als Stiftungsratinnen,
Richard Murer, Markus Amhof

(bis 31. Marz), Beda Schlumpf (seit
1. Januar), Robert Bisig (seit 1. April),
als Stiftungsrate, Marcel WUthrich

als Vizeprasident und Urs Marti als
Prasident vertreten. Markus Amhof ist
per 31. Marz aus dem Stiftungsrat aus-
getreten. Wir danken ihm fUr seinen
engagierten und verantwortungs-
vollen Einsatz zugunsten der Stiftung.
Der Stiftungsrat hat sich im vergange-
nen Jahr fur die Geschafte der Stif-
tung im Interesse der Bewohnerinnen
und Bewohnern verantwortungsvoll
eingesetzt.

Das Jahr 2020 begann ruhig und
wir freuten uns alle auf ein gutes und
schones Jahr. Doch bereits Ende
Februar wurde uns allen klar, da
kommt eine Pandemie auf die Welt
und auch auf unser Seniorenzent-
rum zu. Spatestens im Marz, als der
Bundesrat die ersten Massnahmen
betreffend der COVID-19-Pandemie
anordnete, war fUr uns alles anders
als zuvor. Wir mussten erstmals seit
Bestehen des Seniorenzentrums so
einschneidende und langanhaltende
Schutzmassnahmen fur die Bewoh-
nenden, Angehodrigen und die Mit-
arbeitenden anordnen. Die Situation
schien sich gegen den Spatsommer
hin etwas zu entspannen. Doch dann
kam gegen Ende Jahr die zweite
Welle der Pandemie, welche auch im



Seniorenzentrum seinen Tribut forder-
te. Bewohnende und Mitarbeitende
waren vom Coronavirus betroffen und
leider waren bei den Bewohnenden
auch Todesfalle zu beklagen. Ich spre-
che allen Angehoérigen unser herzli-
ches Beileid aus. Ein kleiner Lichtblick
war, als wir am 23. Dezember die
Bewohnenden gegen das Coronavirus
impfen konnten. Die Coronamassnah-
men hatten grosse Auswirkungen fur
die Bewohnenden, die Angehdérigen
und die Mitarbeitenden. Sie alle ha-
ben sich verantwortungsvoll und mit
viel Engagement eingesetzt, dass
unsere Bewohnenden sich trotz dieser
schwierigen Umstande in einem wohl-
behUteten und gut betreuten Umfeld
befanden. Es war ein herausfordern-
des Jahr fur alle Beteiligten.

Wichtige Geschafte

An fUnf Sitzungen bearbeitete der
Stiftungsrat verschiedene Geschafte
wie das Budget, die Rechnung, den
Geschaftsbericht, Personelles, die
Anpassung der GebUhren, Anliegen
der Bewohnerinnen und Bewohner,
das Projekt «Erweiterung Senioren-
zentrum Weiherparky, die Uberarbei-
tung der Strategie und vieles anderes
mehr. Wir konnten trotz Mehraufwand
betreffend COVID-19 die Taxen fur
das Jahr 2021 leicht senken. Diese
Tarifsenkung von ca. 6% der Kosten
wurde den Bewohnerinnen und Be-
wohnern im Herbst mitgeteilt und
wird ab dem Jahr 2021 entsprechend
verrechnet.

Projekt «Erweiterung
Seniorenzentrum Weiherpark»

Der Stiftungsrat hat eine Baukom-
mission eingesetzt, welche den
Studienwettbewerb fur das Projekt
«Erweiterung Seniorenzentrum
Weiherpark» um ca. 50 Wohneinheiten
durchfuhrte. Wir konnten Ende Jahr
die Arbeitsgemeinschaft SSA/ATP
aus Zurich fur die Projektplanung

gewinnen. Nun kann die Projektierung
der Erweiterung im Jahr 2021 ange-
gangen werden. Die Arbeiten sind gut
im Zeitplan und wir dirfen davon aus-
gehen, dass wir im Jahr 2023 mit den
Bauarbeiten beginnen kénnen.

Dank

Ich danke Ihnen, liebe Bewohnerin-
nen und Bewohner und den Ange-
horigen fur Ihr Vertrauen in unsere
Stiftung und unsere Mitarbeitenden.
Ein spezieller Dank geht an unseren
Leiter Patrick Muller, an die Geschafts-
leitung und die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fUr ihre sehr gute und
verantwortungsvolle Arbeit, fUr ihre
Geduld, die sie uns allen, den Bewoh-
nerinnen und Bewohnern, den An-
gehodrigen und auch den Mitgliedern
des Stiftungsrates entgegenbringen.
Auch danke ich allen freiwilligen Hel-
ferinnen und Helfern, welche sich sehr
hingebungsvoll in die Betreuung ein-
bringen und damit einen sehr wich-
tigen Teil der soziokulturellen Arbeit
sicherstellen. Ein Dank gilt unserer
Revisionsstelle Wagner & Partner AG,
Rotkreuz. Ebenfalls ein herzliches
Dankeschon gilt unserem Heimarzt
Dr. med. Philipp WUest und seinem
Team fUr die unermudliche Unterstit-
zung bei den Massnamen betreffend
Coronapandemie. Den Kolleginnen
und Kollegen des Stiftungsrates
danke ich fur die sehr angenehme
und engagierte Zusammenarbeit.
Ich danke der Einwohnergemeinde
Steinhausen, der BlUrgergemeinde
Steinhausen, der Katholischen Kirch-
gemeinde Steinhausen, der Refor-
mierten Kirche Kanton Zug sowie
dem Verein Senioren Steinhausen fur
ihre UnterstUtzung und das Vertrauen
in unsere Arbeit.

Ich winsche Ihnen allen, auch im
Namen meiner Kolleginnen und
Kollegen des Stiftungsrates, ein
schdnes und gesundes Jahr 2021.



Mit meiner Frau wohnte ich Uber funf Jahrzehnte
in Ennetmoos im Kanton Nidwalden. Als wir nicht
mehr so gut «zu Fuss» waren, sind wir zuerst nach
Steinhausen und dann in eine Zweizimmerwoh-
nung im Seniorenzentrum Weiherpark gezogen.

Im Weiherpark herrscht eine freundliche und
familidare Atmosphéare und ich schatze die sozia-
len Kontakte. Zudem ist das saisonale und
abwechslungsreiche Essen ausgezeichnet.

Bei schdnem Wetter treffe ich mich gerne zu
einem «Schwatz» am Stammtisch im Restaurant
R&ssli Steinhausen.

Bewohner




AKTIVITATEN

\7.
‘ Geschaftsleiter

Trotz des schwierigen Geschaftsjahres
2020 durften wir diverse Anlasse

und Aktivitaten (z.B. den Fasnachts-
nachmittag, ein Alphorn-, ein Jodler-
und Klavierkonzert, FilmvorfUhrungen,
eine Modeschau, die Metzgete, die
1.-August-, Samichlaus- und Weih-
nachtsfeier usw.) mit den Bewohnerin-
nen und Bewohnern im Seniorenzent-
rum Weiherpark geniessen.

Im Jahr 2020 unternahmen wir mit
den Bewohnenden einen wunder-
schénen Tagesausflug nach Weggis.
Mit dem Reisecar sind wir «Uberland»
an die «Riviera» von Weggis gefah-
ren. Nach einem kurzen Spaziergang
genossen wir im Restaurant «Riva» die
prachtige Ausicht Uber den Vierwald-

stattersee, die Weitsicht auf die vielen
weissen Berggipfel und den ausge-
zeichneten frischen Fisch vom ansas-
sigen Fischer.

In diesem speziellen und nicht immer
ganz einfachen Geschaftsjahr 2020
schatzte ich die tagliche Herausforde-
rung, das gesamte Weiherpark-Team
zu motivieren. An dieser Stelle mdchte
ich allen Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen und den freiwilligen Helfern
und Helferinnen fur ihren tollen Ein-
satz im Jahr 2020 danken.
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Das Finanzjahr 2020 war trotz des
Mehraufwandes flr die Bewaltigung der
Coronamassnahmen ausgeglichen.

JAHRESRECHNUNG

Trotz der Covid-19 Pandemie schloss

die Jahresrechnung 2020 mit

einem erfreulichen Uberschuss von

Fr. 328'258'52.00 ab. Die guten Rech-

nungsabschlUsse der vergangenen

Jahre erlaubten es dem Stiftungsrat,
o die Betreuungs- und Pensionstaxen

m;id\,\g&ggrat auf 1. Januar 2021 zu senken.

Ressort Finanzen Im laufenden Jahr wird die Pandemie
hingegen ihre Spuren in der Jahres-
rechnung hinterlassen. Wir sind trotz-
dem zuversichtlich, das Budget 2021
einhalten zu kénnen.

63 % 1%

Jahresgewinn Personalaufwand Vermietungen

56 %
Pensionstaxen
2%

Nebenleistungen

16 %
Gemeinde
Steinhausen

Aufwand Ertrag

¥ 4
2
)
25%

31% Betreuungs- und

Sachaufwand Pflegetaxen
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BILANZ AKTIVEN

Umlaufvermdgen
Flussige Mittel
Forderungen aus Leistungen

Debitoren Heimbewohner
Debitoren Krankenkassen
Debitor Stiftergemeinde

Ubrige Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzung

Anlagevermégen
Materielles Anlagevermégen

Mobilien
Fahrzeug

EDV
Wertberichtigung

Immobilien

Immobilien
Wertberichtigung

Total Aktiven

BILANZ PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten

Langfristiges Fremdkapital

Ruckstellungen und langfristiges Fremdkapital

Eigenkapital
Stiftungsvermogen
Investitions- und Erneuerungsfonds
Jahresgewinn

Total Passiven

31.12.2020
3'331574.75
617°'204.40

390'192.25
102192.00
124'820.15
O

68'423.05

70'824.10

566'574.80
21500.00
©63'447.55

(580'698.25)
1.00
1'559'740.85
(1'559'739.85)

4°088’027.30

31.12.2020
373'920.34

470'000.00

596'160.50
2'319'687.94
328'258.52

%
82

15

1.5

1.5

%

12

4°088’027.30 100

31.12.2019
2'700'895.14
554'930.40

328'068.50
92'259.00
134'602.90
795.50

70'247.70

95'968.55

520'912.25
21500.00
©63'447.55

(509'891.25)

1.00

979'560.65
(979'559.65)

3°422°838.29

31.12.2019
306'989.85

470'000.00

596"160.50
1'745'602.44
304'085.50

%

79

16

%

51

9

3’422°838.29 100
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ERFOLGSRECHNUNG

Ertrag
Betriebsertrag

Ertrag aus Pensionstaxen

Ertrag aus Betreuungs- und Pflegetaxen

Beitrag Stiftergemeinde

Ertrag aus betrieblichen Nebenleistungen

Ertrag aus Vermietungen

Erldserminderung

Total Betriebsertrag

Aufwand
Personalaufwand

Lohne und Gehalter

Taggelder, EO etc.
Personalversicherungen
Personalnebendienstleistungen

Honorare Dritter inkl. Stiftungsrat

Sachaufwand

Betriebliche Nebenleistungen
Unterhalt und Reparaturen
Energie und Wasser
Verwaltungsaufwand

Ubriger Betriebsaufwand
Abschreibungen

Bildung Ruckstellung EF
Finanzaufwand

Total Betriebsaufwand

Jahresgewinn

Bericht der Revisionsstelle

31.12.2020
5'224°068.20

3'029'625.00
134104515
789172.60
63'435.45
790.00

O

5’°224’°068.20

31.12.2020
3147'329.55

2'60150710
(84'686.40)
552'097.85
64'791.55
13°619.45

1748'480.13

375'618.64
1917406.69
104'198.25
69'138.40
75'706.95
650'987.20
270'000.00
11424.00

4’895°809.68

328°258.52 6

% 31.12.2019
100 514201110

2'910°'254.50
1'307'994.10
825'743.90
97'084.90
933.70

0 988.80
5’142’999.90

% 31.12.2019
60 3'235'342.55

2'691461.20
(108'209.35)
568'956.10
63'750.00
19'384.60

33 1'603'571.85

334'834.30
161691.70
98'478.95
49'612.35
76'037.75
154'384.30
717°103.20
11'429.30

4’838°914.40

Wagner & Partner AG Rotkreuz hat die Jahresrechnung der Stiftung Alterssiedlung
Steinhausen fUr das am 31. Dezember 2020 abgeschlossene Geschaftsjahr gepruft.
Die Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur eingeschrankten Revision.

Gemass Bericht der Revisionsstelle vom 22. April 2021 wurden keine Sachverhalte
festgestellt, aus welchen geschlossen werden musste, dass die Jahresrechnung nicht

Gesetz und Stiftungsurkunde entspricht.

%
100

%

63

31

304°085.50 6



2019 startete ich meine zweijahrige Ausbildung

als «Assistentin Gesundheit und Soziales EBA» im
Seniorenzentrum Weiherpark, welche ich dieses
Jahr abschliessen werde. Zudem beginne ich 2021
meine zweite Ausbildung als «Fachfrau Gesund-
heit EFZ», bei welcher ich wegen guter Leistungen
gleich im zweiten Lehrjahr starten darf.

Ich fuhle mich im Weiherpark sehr gut aufgeho-
ben. Die Pflegearbeit ist abwechslungsreich und
mit vielen Herausforderung verbunden. Es gibt
sehr schéne Momente, die das eigene Leben
verandern und fur immer in Erinnerung bleiben.

Lernede in der Pflege
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Auch in diesem Jahr durften wir zwei
erfolgreiche Lehrabschliisse feiern.

UNSERE
MITARBEITDENDEN

Bei einem Apéro riche konnten wir
im kleinen Rahmen unsere zwei
erfolgreichen Lehrabgangerinnen
feiern. Frau Sosan Louko, im Bereich
Okonomie, schloss ihre Lehre als
Hauswirtschaftspraktikerin EBA mit
Erfolg ab. In der Pflege absolvierte
Frau Maria Morante Valdez erfolg-
reich ihre Ausbildung als Fachfrau
Gesundheit EFZ. An dieser Stelle
gratulieren wir den beiden Lehrab-
gangerinnen fur ihren ausgezeich-
neten Lehrabschluss.

Vielen Dank fiir die Treue

* Susanne Brandenberg (25 Jahre)
* lvo Henggeler (15 Jahre)

* Nicole Heer (10 Jahre)

» Selima lbraimoska (10 Jahre)

* Kushtrim Sallauka (5 Jahre)

Erfolgreicher Abschluss
* Sosan Louko,
Hauswirtschaftspraktikerin EBA
* Maria Morante Valdez,
Fachfrau Gesundheit EFZ

50 Mitarbeitende aufgeteilt in

1 32,6 Vollzeitstellen
Leitung
1,5 15,6
Technik Pflege
Mitarbeitende (5 Lernende)
1,3 Funktion
Verwaltung
4,4 7,6
Verpflegung Okonomie

(1 Lernende)

(2 Lernende)



Das Durchschnittsalter der Bewoh-
nerinnen und Bewohner steigerte sich
2020 auf 86 Jahre.

UNSERE BEWOHNERINNEN
UND BEWOHNER

Die Anzahl unserer Bewohnenden
verringerte sich im Laufe des Jahres
2020 um drei Bewohnerinnen und
Bewohner. Das Durchschnittsalter
der Seniorinnen und Senioren vom
Weiherpark steigerte sich im Jahr
2020 auf 86 Jahre. Im Jahr 2019

lag das Druchschnittsalter noch bei
85 Jahren. Die PflegebedUrftigkeit
nahm Uberdurchschnittlich zu.

Bewohnende: 55
Durchschnittsalter: 86 Jahre (Ende 2020)

55%
70-74 Jahre
23 % 4%
90-94 Jahre 75-79 Jahre
42.5% Bewohnende 25 %
5 (o] (o]
85-89 Jahre 80 -84 Jahre
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Menschen kommen und gehen
und pragen die Atmosphare
im WEIHERPARK auf ihre
einzigartige und einmalige Art.

ABSCHIED NEHMEN

Viele bleiben fUr immer bei uns, weil sie ihre Spuren in unseren Herzen
hinterlassen. So durften wir im vergangenen Jahr die folgenden Bewohner-
innen und Bewohner auf inrem letzten Lebensabschnitt begleiten:

Verstorben am:

14

Betschart-Schwander Edith 25.01.2020
Bleler Franz 29.04.2020
Hajas-Baan Eva 10.07.2020
Scholz Manfred 15.09.2020
Schmid Martha 12.10.2020
Weber-Willi Romana 18.10.2020
Vorsteher Paul 08.11.2020
Kaping Marlis 30.11.2020
Huber Andreas 03.12.2020
Grubenmann Hans 04.12.2020
Hug Werner 05.12.2020
Sidler Karl 07.12.2020
Ruger Margrit 09.12.2020
Mattesco Lorenzo 10.12.2020
Elsener Ottilia 11.12.2020
Scholz Karl 12.12.2020
Bugmann Betty 14.12.2020
Felber Brigitte 14.12.2020
Gloor Hans 14.12.2020
Rodriguez Francisca 19.12.2020
Walker Martin 19.12.2020
Feger Trudi 21.12.2020
Gloor Elfriede 27.12.2020

Der Herr schenke ihnen den ewigen Frieden.
Wir werden sie alle in bester Erinnerung behalten.






Seniorenzentrum Weiherpark
Kirchmattstrasse 3

6312 Steinhausen

041747 27 90
leitung@weiherpark.ch
www.weiherpark.ch




