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«Heimat ist da, wo man sich wohl fühlt!» 

Wir bieten ein freundliches und offenes Zuhause  
für betagte Menschen und tragen zu einer  
guten Atmosphäre, bei der sich alle wohl fühlen. 



Es freut mich sehr, Ihnen als Präsident 
des Stiftungsrats der Stiftung 
Alterssiedlung Steinhausen meinen 
ersten Geschäftsbericht vorzulegen.

BERICHT DES  
PRÄSIDENTEN 2019

Dank der sehr guten Zusammen­
arbeit mit den Kolleginnen und 
Kollegen des Stiftungsrates, dem 
Leiter des Seniorenzentrums 
Weiherpark, den Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern, den Bewohnerin­
nen und Bewohner des Senioren­
zentrums Weiherpark und der 
Einwohnergemeinde Steinhausen 
konnten die Geschäfte im vergan­
genen Jahr erfolgreich und im Sinne 
des Zweckes der Stiftung umgesetzt 
werden.

Stiftungsrat
In der Stiftung Alterssiedlung 
Steinhausen waren Esther Rüttimann, 
Beatrice Gaier, Jörg Meyer, Richard 
Murer und Markus Amhof als Stif­
tungsrätinnen und Stiftungsräte, 
Marcel Wüthrich als Vizepräsident 
und Urs Marti als Präsident vertreten. 

Der Stiftungsrat hat sich für die 
Geschäfte der Stiftung im Interesse 
der Bewohnerinnen und Bewohnern 
verantwortungsvoll eingesetzt. 

Leider musste Jörg Meyer aus 
gesundheitlichen Gründen seine 
Tätigkeit als Stiftungsrat per Mitte 
Jahr einstellen und per Ende Jahr 
abgeben. Im Januar 2020 ist dann 
Jörg Meyer leider verstorben.  
Wir sind Jörg Meyer für seinen 
jahrelangen engagierten und 
verantwortungsvollen Einsatz zu 
Gunsten der Stiftung dankbar  
und werden ihn in guter Erinnerung 
behalten. 

Urs Marti
Präsident  
Stiftungsrat
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Wichtige Geschäfte
An fünf Sitzungen bearbeitete der 
Stiftungsrat verschiedene Geschäfte, 
wie das Budget, die Rechnung,  
den Geschäftsbericht, Personelles, 
die Anpassung der Gebühren, 
Anliegen der Bewohnerinnen und 
Bewohner, das Projekt Erweiterung 
Seniorenzentrum Weiherpark,  
die Überarbeitung des Betriebs­
reglements und vieles andere mehr.

Wie bereits in früheren Jahren an­
gekündigt, mussten die Taxen erhöht 
werden. Diese Erhöhung von etwa 
6 % der Kosten, wurde den Bewoh­
nerinnen und Bewohnern im Herbst 
mitgeteilt und werden ab dem  
Jahr 2020 entsprechend verrechnet.

Projekt Erweiterung  
Seniorenzentrum Weiherpark
Der Stiftungsrat hat auf der Grund­
lage einer Machbarkeitsstudie das 
Projekt Erweiterung Senioren­
zentrum Weiherpark vorangetrie­
ben. Die demographische Ent­
wicklung der Bevölkerung und die 
damit verbundenen gesundheit­
lichen Herausforderungen wurden 
analysiert. Das Raumprogramm 
wurde erarbeitet und den künftigen 
Herausforderungen einer alters­
gerechten Wohnform angepasst. 

Der Stiftungsrat hat unter Berück­
sichtigung des Alterskonzeptes  
und des Leistungsauftrages der 
Gemeinde Steinhausen, die Erwei­
terung des Seniorenzentrums 
Weiherpark um etwa 50 Wohn­
einheiten gestartet. Die Arbeiten 
sind gut im Zeitplan, und wir dürfen 
davon ausgehen, dass wir im  
Herbst 2020 das Planungsbüro für 
die Projektierung und Realisierung 
bestimmen können.

Dank
Ich danke Ihnen, liebe Bewohner­
innen und Bewohner und den An­
gehörigen für Ihr Vertrauen in unsere 
Stiftung und unsere Mitarbeitenden. 

Ein spezieller Dank geht an unseren 
Leiter Patrick Müller, die Geschäfts­
leitung und die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter für ihre sehr gute und 
verantwortungsvolle Arbeit, für ihre 
Geduld, die sie uns allen, den Bewoh­
nerinnen und Bewohnern, den An­
gehörigen und auch den Mitgliedern 
des Stiftungsrates entgegenbringen. 

Auch danke ich allen freiwilligen 
Helferinnen und Helfern, welche sich 
sehr hingebungsvoll in die Betreu­
ung einbringen und damit einen sehr 
wichtigen Teil der soziokulturellen 
Arbeit sicherstellen. 

Ein Dank gilt auch unserer Revisions­
stelle Wagner & Partner AG, 
Rotkreuz. 

Den Kolleginnen und Kollegen des 
Stiftungsrates danke ich für die  
sehr angenehme und engagierte 
Zusammenarbeit. 

Ich danke der Einwohnergemeinde 
Steinhausen, der Bürgergemeinde 
Steinhausen, der Katholischen Kirch­
gemeinde Steinhausen, der Refor­
mierten Kirche Kanton Zug sowie 
dem Verein Senioren Steinhausen  
für ihre Unterstützung und das 
Vertrauen in unsere Arbeit. 

Ich wünsche Ihnen allen, auch im 
Namen meiner Kolleginnen und 
Kollegen des Stiftungsrates, ein 
schönes und gesundes Jahr 2020.
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Vor dem Eintritt in den Weiherpark wohnte ich mit 
meinem Mann in Steinhausen. Wir informierten uns 
über die verschiedenen Wohnmöglichkeiten im 
Alter. Das Seniorenzentrum Weiherpark ist zent­
ral gelegen, eingebettet in die «Natur» mit einem 
Fischweiher und hauseigenen Tieren. 
Der Weiherpark bietet verschiedene Aktivitäten 
an. Die Mahlzeiten sind reichhaltig, vielseitig und 
der soziale Kontakt schätze ich sehr. Zudem wird 
das Privatleben respektiert. Es herrscht im ganzen 
Betrieb eine freundliche und familiäre Atmosphäre.

Susanne Vorsteher
Bewohnerin
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Von der Modeschau über Alphorn­
konzerte bis hin zum Kinderzoo  
in Rapperswil. Das Jahr 2019 war  
ereignisreich.

AKTIVITÄTEN

Diverse Anlässe und Aktivitäten  
(z. B. Fasnachtsnachmittag, 
Angehörigenbrunch, Alphornkonzert, 
1. Augustfeier, Weiherparkfest, 
Metzgete, Samichlaus-, Weihnachts-, 
Silvesterfeier, etc.) durften wir mit 
den Bewohnerinnen und Bewohnern 
im Jahr 2019 erleben. 

Im März führten wir zum ersten mal  
eine interne Modeschau durch. 
Unsere Bewohnerinnen, Bewohner 
und ein Mitarbeiter wurden in die 
saisonale Kollektion eingekleidet 
und präsentierten uns die Kleidungs­
stücke als «Model». Die Bewohnen­
den wurden mit einem «Cüpli» 
standesgemäss zur Modeschau 

beglückt. Anschliessend konnte  
man bei Bedarf die verschiedenen 
Kleidungsstücke erwerben. 

Mit den Bewohnerinnen und Be­
wohnern konnten wir im Jahr 2019 
zwei wunderschöne Tagesausflüge 
durchführen. Ende April besuchten 
wir den Kinderzoo Rapperswil.  
Im August sind wir mit dem Car 
«überland» nach Engelberg gefahren. 
Schwebend, in luftiger Höhe,  
brachte uns die Seilbahn «Brunni» 
zur Station «Ristis».  Nach einem 
kurzen Spaziergang genossen wir  
die atemberaubende Aussicht,  
mit den besten «Älplermagronen» 
der Welt zum Mittagessen. 

Ich schätze die tägliche Herausfor­
derung, das gesamte Weiherpark-
Team zu motivieren. An dieser Stelle 
möchte ich allen Mitarbeitern-  
und Mitarbeiterinnen, freiwilligen 
Helfern und Helferinnen für ihren 
tollen Einsatz im Jahr 2019 danken. 

Patrick Müller
Geschäftsleiter 
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Das Finanzjahr 2019 zeigte sich ausge­
glichen und ermöglicht eine grössere  
Rückstellung für das Projekt «Erweiterung 
Seniorenzentrum Weiherpark».

JAHRESRECHNUNG

Die Jahresrechnung zeigt sich  
ausgeglichen, die Zahlen können  
der Erfolgsrechnung und dem 
Bericht der Revisionsstelle entnom­
men werden.

Es mussten nur kleinere technische 
Unterhaltsarbeiten am Gebäude 
ausgeführt werden. Demzufolge 
waren wir in der Lage, eine grössere 
Rückstellung von Fr. 717‘103.20 für 
das Projekt Erweiterung Senioren­
zentrum Weiherpark vorzunehmen.

Marcel Wüthrich
Mitglied Stiftungsrat
Ressort Finanzen

63 %
Personalaufwand

6 %
Jahresgewinn

31 % 
Sachaufwand

Aufwand

56 %
Pensionstaxen

16 %
Gemeinde 

Steinhausen

2 %
Nebenleistungen

1 %
Vermietungen

25 %
Betreuungs- und 

Pflegetaxen

Ertrag
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BILANZ AKTIVEN

Umlaufvermögen 31. 12. 2019 % 31. 12. 2018 %

Flüssige Mittel  2’700’895.14 79  1’657’619.95 71

Forderungen aus Leistungen 
 
Debitoren Heimbewohner 
Debitoren Krankenkassen 
Debitor Stiftergemeinde 

554’930.40 
 

328’068.50 
92’259.00 

134’602.90

16 481’083’.30 
 

319’648.70 
91’827.00 

69’607.60

20

Übrige Forderungen 795.50 0 0.00 0

Aktive Rechnungsabgrenzung 70’247.70 2 33’232.00 1

Anlagevermögen

Materielles Anlagevermögen 
 
Mobilien 
Fahrzeug 
EDV 
Wertberichtigung 

95’968.55 
 

520’912.25 
21’500.00 
63’447.55 

(509’891.25)

3 176’701.45 
 

509’620.65 
82’566.00 
63’447.55 

(478’932.75)
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Immobilien  
 
Immobilien 
Wertberichtigung 

1.00 
 

979’560.65 
(979’559.65)

0 1.00 
 

917’200.85 
(917’199.85)

0

Total Aktiven  3’422’838.29 100  2’348’637.70 100

 

BILANZ PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital 31. 12. 2019 % 31. 12. 2018 %

Verbindlichkeiten 306’989.85 9 253’977.96 11

Langfristiges Fremdkapital

Rückstellungen und langfristiges Fremdkapital  470’000.00 14  470’000.00 20

Eigenkapital

Stiftungsvermögen 596’160.50 17 596’160.50 25

Investitions- und Erneuerungsfonds 1’745’602.44 51 944’119.40 40

Jahresgewinn  304’085.50 9 84’379.84 4

Total Passiven  3’422’838.29 100  2’348’637.70 100
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ERFOLGSRECHNUNG

Ertrag 31. 12. 2019 % 31. 12. 2018 %

Betriebsertrag 
 
Ertrag aus Pensionstaxen 
Ertrag aus Betreuungs- und Pflegetaxen 
Beitrag Stiftergemeinde 
Ertrag aus betrieblichen Nebenleistungen 
Ertrag aus Vermietungen 

5’142’011.10 
 

2’910’254.50 
1’307’994.10 
825’743.90 
97’084.90 

933.70

100  5’005’150.50 
 

2’827’839.00 
1’258’891 

828’051.30 
89’136.80 

1’231.70

100

Erlöserminderung 988.80 0 (6’378.05) 0

Total Betriebsertrag  5’142’999.90 100  4’998’772.45 100

Aufwand 31. 12. 2019 % 31. 12. 2018 %

Personalaufwand 
 
Löhne und Gehälter 
Taggelder, EO etc. 
Personalversicherungen 
Personalnebendienstleistungen 
Honorare Dritter inkl. Stiftungsrat 

3’235’342.55 
 

2’691’461.20 
(108’209.35) 

568’956.10 
63’750.00 
19’384.60

63  3’463’928.65 
 

2’857’679.40 
(76’162.15) 

602’826.00 
58’033.00 
21’552.40

69

Sachaufwand 
 
Betriebliche Nebenleistungen 
Unterhalt und Reparaturen 
Energie und Wasser 
Verwaltungsaufwand 
Übriger Betriebsaufwand 
Abschreibungen 
Bildung Rückstellung EF 
Finanzaufwand

 1’603’571.85 
 

334’834.30 
161’691.70 
98’478.95 
49’612.35 
76’037.75 

154’384.30 
717’103.20 
11’429.30

31 1’450’463.96 
 

347’951.80 
216’979.93 
99’985.80 
60’325.89 
86’812.59 

356’980.00 
270’000.00 

11’427.95

29

Total Betriebsaufwand  4’838’914.40 94  4’914’392.61 98

Jahresgewinn 304’085.50 6 84’379.84 2

Bericht der Revisionsstelle 
Wagner & Partner AG Rotkreuz hat die Jahresrechnung der Stiftung Alterssiedlung 
Steinhausen für das am 31. Dezember 2019 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.  
Die Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur eingeschränkten Revision.
 
Gemäss Bericht der Revisionsstelle vom 20. März 2020 wurden keine Sachverhalte  
festgestellt, aus welchen geschlossen werden müsste, dass die Jahresrechnung nicht  
Gesetz und Stiftungsurkunde entspricht.
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Im Seniorenzentrum Weiherpark bin ich seit  
2002 in unterschiedlichen Funktionen tätig.  
Zu Beginn als Pflegeassistentin, nach diversen 
Weiterbildungen als Leiterin der Seerose 
(geschlossene Demenzabteilung) und seit 2013  
als Teamleiterin im Bereich Pflegedienst.

«Wähle einen Beruf den Du liebst und Du brauchst 
keinen Tag in deinem Leben zu arbeiten!»

Der Pflegeberuf ist vielfältig und mit vielen Heraus­
forderungen verbunden: Der richtige Umgang mit 
pflegebedürftigen Menschen erfordert Eigenstän­
digkeit, Verantwortungsbewusstsein, Geduld und 
Empathie. Doch genau diese Herausforderungen 
machen den Pflegeberuf spannend, interessant 
und abwechslungsreich.

Grozdana Matic 
Teamleitung Pflege

11



Der Ausflug der Mitarbeitenden führte  
in die süsse Welt des Genusses  
zu Aeschbach Chocolatier nach Root.

MITARBEITENDE

Unser Ausflug der Mitarbeitenden 
fand im Juni 2019 zur Firma «Aesch­
bach Chocolatier« in Root statt. Wir 
tauchten in die Welt der Schokolade 
mit all unseren Sinnen ein. Beim inter­
aktiven Rundgang durch die Austel­
lung «ChocoWelt» erfuhren wir mehr 
über die Geschichte der Schokolade 
und die Herstellung der verführeri­
schen Hausspezialitäten (welche wir 
«à discretion» degustieren durften). 
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
durften Ihre persönliche Schokolade 
mit verschiedenen Zutaten zusam­
menstellen und nach Hause nehmen. 
Mit einem «Apéro-Riche» liessen wir 
unseren Tag ausklingen. 

Vielen Dank für die Treue
•	Franca Bechter (20 Jahre)
•	Nicole Weber und  

Amira Majdancic (10 Jahre)
•	Gaby Mühlemann, Daniel Egli und 

Carmen Domedi (5 Jahre)

Erfolgreicher Abschluss
•	Emel Yldirim, 

Hauswirtschaftspraktikerin EBA
•	Melanie Brunner,  

Fachfrau Hauswirtschaft EFZ
•	Christian Arnold, Koch EFZ
•	Joan David Avila Romero, Assistent 

Gesundheit und Soziales EBA
•	Madalena Geraldo,  

Fachfrau Gesundheit EFZ

1
Leitung

16,8
Pflege 
(4 Lernende) 

7,6
Ökonomie
(2 Lernende)

1,3
Verwaltung

4,4
Verpflegung  
(1 Lernende)

1,5
Technik

Mitarbeitende
Funktion

51 Mitarbeitende aufgeteilt in  
32,6 Vollzeitstellen
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Die Pflegebedürftigkeit nimmt von 
Jahr zu Jahr zu.

BEWOHNERINNEN  
UND BEWOHNER

Seit einigen Jahren verringert 
sich die Aufenthaltsdauer unserer 
Bewohnerinnen und Bewohner  
stetig. Bevor die Bewohnenden zu 
uns ins Seniorenzentrum kommen, 
benützen sie vermehrt das Spitex­
angebot und können auf diesem 
Weg länger in ihren «gewohnten  
vier Wänden» bleiben. 

Die Pflegebedürftigkeit und das 
Durchschnittsalter nimmt im 
Weiherpark von Jahr zu Jahr zu. 

2 %
über 95 Jahre

7,5 %
70 – 74 Jahre

7,5 %
75 – 79 Jahre

42 %
85 – 89 Jahre

24 %
80 – 84 Jahre

17 %
90 – 94 Jahre

Bewohner
Alter

Bewohner gesamt:	 55
Durchschnittsalter:	85 Jahre (Ende 2019)
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Menschen kommen und gehen  
und prägen die Atmosphäre  
im WEIHERPARK auf ihre  
einzigartige und einmalige Art.

ABSCHIED NEHMEN

Viele bleiben für immer bei uns, weil sie ihre Spuren in unseren Herzen 
hinterlassen. So durften wir auch im vergangenen Jahr die folgenden 
Bewohnerinnen und Bewohner auf ihrem letzten Lebensabschnitt begleiten:

	 Verstorben am:
Altherr Anita 	 15. 03. 2019
Brotschi-Kreienbühl Antoinette	 26. 01. 2019
Enzmann Otto	 20. 10. 2019
Furrer Walter	 31. 12. 2019
Gwerder Anny	 16. 12. 2019
Herrmann Helene	 27. 09. 2019
Hinkel Annemarie	 01. 01. 2019
Spiegel Marianne	 09. 07. 2019

Der Herr schenke ihnen den ewigen Frieden.  
Wir werden sie alle in bester Erinnerung behalten.
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Seniorenzentrum Weiherpark 
Kirchmattstrasse 3
6312 Steinhausen
041 747 27 90
leitung@weiherpark.ch
www.weiherpark.ch


